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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento recante le Istruzioni 
Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 
1,comma 143, della Legge 13 luglio 2015 n. 107”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 28552 del 06/11/2018 per la raccolta di manifestazioni di interesse da parte 
delle Istituzioni scolastiche per la gestione di percorsi formativi nazionali ed internazionali, in 
presenza e online, sulle metodologie didattiche innovative e sulle tecnologie digitali 
nell’educazione – Azione #25 Piano Nazionale Scuola Digitale;   

VISTA la manifestazione di interesse presentata dall’Istituto attraverso l’applicativo SIDI “Protocolli  in 
rete” in data 10/11/2018, prot. 12131/01; 

VISTA la nota MIUR prot. 27674 del 02/09/2019 avente ad oggetto: “Avviso pubblico 6 novembre 2018, 
prot. n. 28552 - Gestione di percorsi formativi nazionali e internazionali per docenti, in presenza e 
online, sulle tecnologie digitali nell’educazione. Azione #25 PNSD. Decreto del Direttore della 
Direzione generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi 
strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale 21 giugno 2019, n. 250 (Allegato 1/A e 1/B). 
Comunicazione di erogazione acconto. Istruzioni operative di invio del progetto esecutivo di 
formazione e di rendicontazione.”; 

VISTO il progetto esecutivo presentato dall’Istituto, prot. 9742/06-01 del 30/09/2019; 

VISTA la comunicazione MIUR avente ad oggetto “Azione #25 del Piano nazionale scuola digitale. 
Formazione dei docenti in servizio. Comunicazione di validazione del progetto esecutivo n. 1133 del 
09/10/2019”, assunta al prot. 10197/07-05 del 09/10/2019; 

VISTA la comunicazione MIUR del 05/02/2020, assunta al prot. 1132/07-05 in pari data, con cui si rende 
nota l’attivazione della procedura di rendicontazione e si trasmette il manuale recante alcuni 
chiarimenti sull’utilizzo del finanziamento concesso; 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014-2020" cui si può far riferimento per la quantificazione dei costi; 

VISTO l’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui “per specifiche esigenze cui non possono 
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, anche universitaria….. avendo preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva 
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

VISTE le disposizioni della Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 recante chiarimenti in tema di 
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collaborazioni esterne; 

VISTO il Programma Annuale 2020; 

VISTO il regolamento adottato dal Consiglio di Istituto in data 18/10/2018; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di esperti, da reclutare preliminarmente tra il personale 
interno; 

 EMANA 

il presente Avviso interno, di cui la premessa è parte integrante e sostanziale, al fine di selezionare Esperti per i 
corsi di formazione previsti nel progetto “Innovazione dell’ambiente di apprendimento per una didattica creativa” 
finanziato dal MIUR nell’ambito dell’azione #25 del PNSD:  

 Nome Corso e tematica Descrizione Destinatari 

1 Gli e-book nella didattica 

(due edizioni) 

I  docenti saranno introdotti alla conoscenza di diversi 
standard e regole per la creazione di e-book. 
Apprenderanno ad utilizzare vari software per la 
produzione di un buon e-book interattivo. Le 
competenze coinvolte saranno anche di tipo 
relazionale  implicando la laboratorialità, la 
condivisione e la co-creazione. 

Tutti gli ordini di 
scuola 

2 I video nella Didattica 

(due edizioni) 

I docenti apprenderanno le tecniche per la creazione di 
video e video lezioni riconoscendone la valenza 
didattica. Gli stessi sperimenteranno diverse possibilità 
di produzione di video: spot, informativo, di relazione, 
intervista semplice o doppia, etc. nonché il possibile 
utilizzo di tale strumento da parte degli studenti. 

Utilizzo di software o app per la realizzazione e il 
montaggio dei video. 

Scuola secondaria di 
1° e 2° grado. 

3 I fumetti nella Didattica I docenti conosceranno la valenza del fumetto come 
attrattiva didattica formativa e motivante realizzando 
fumetti digitali su contenuti disciplinari. Passeranno 
dalla progettazione alla realizzazione con web-app o 
app specifiche per la creazione di ambienti, sfondi e 
personaggi.  

Sperimenteranno pure la tecnica della peer-review 
come metodo di confronto e analisi dei lavori 
realizzati. 

Tutti gli ordini di 
scuola 
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4 Gamification in realtà virtuale 
e aumentata 

I docenti saranno introdotti alla conoscenza delle 
potenzialità, in ambito didattico, della realtà virtuale e 
aumentata nonché alle tecniche per poter progettare 
Escape Room, Caccia al tesoro o 3D Quest, 
sperimentando applicazioni online e/o ambienti 
immersivi.  

Scuola secondaria di 
1° e 2° grado. 

5 Programmiamo con Arduino I partecipanti potranno utilizzare una scheda Arduino e 
semplici componenti per condurre vari esperimenti. 
Svilupperanno vari casi pratici utilizzando vari tipi di 
sensori e attuatori esplorando le varie possibilità 
sensoriali e di interazione. 

Il corso è dedicato ai docenti che vorranno conoscere il 
funzionamento delle schede programmabili e vorranno 
imparare a costruire prototipi utilizzando Arduino e 
breadboard 

Scuola secondaria di 
1° e 2° grado. 

6 Minecraft, il gioco sandbox Minecraft a scuola, può essere utilizzato come spazio 
virtuale, nel quale gli alunni costruiscono una realtà 
significativa che consenta loro di unificare le 
esperienze di apprendimento. I docenti impareranno a 
utilizzare Minecraft svolgendo, in un percorso 
didattico, il ruolo di registi e rendendo gli alunni 
protagonisti del loro percorso di apprendimento.  

Scuola primaria e 
dell’infanzia 

7 Primi passi con il Coding Ai partecipanti verrà data la possibilità di 
sperimentare, i concetti base della programmazione e 
delle logiche del pensiero computazionale. Dopo una 
prima fase di brainstorming, i docenti saranno 
accompagnati in un percorso di scoperta delle basi 
della programmazione utilizzando attività di coding 
unplugged (come ad esempio CodyFeet e Dresscode ed 
il kit di CodyRoby. 

Scuola primaria e 
dell’infanzia 

 

1. CONTESTO E OBIETTIVI 

Il progetto di formazione è rivolto al personale docente che apprenderà e sperimenterà una didattica multicanale 
in cui il docente assumerà il ruolo di regista e facilitatore dell’apprendimento. Con il BYOD o devices forniti dalla 
scuola, l’aula diventerà un luogo policentrico in cui largo spazio è lasciato ai processi collaborativi, alla ricerca, al 
peer teaching, alla rielaborazione e alla presentazione dei materiali didattico educativi.  

I docenti sperimenteranno l’utilizzo di contenuti digitali presenti su specifiche piattaforme, siti internet, app 
specifiche per poter strutturare una didattica personalizzata sulle competenze specifiche da far acquisire agli 
studenti.  

Peraltro, una didattica digitale innovativa permetterà agli studenti con DSA di superare le proprie difficoltà e di 
svolgere lavori di gruppo alla pari con i compagni. Il cooperative learning è infatti una delle strategie più utilizzate 



                         
 

AZIONE #25 P.N.S.D. – FORMAZIONE IN SERVIZIO PER L’INNOVAZIONE DIDATTICA E ORGANIZZATIVA 
 

PROGETTO: “INNOVAZIONE DELL'AMBIENTE DI APPRENDIMENTO PER UNA DIDATTICA CREATIVA” 
CUP: G58D18000200001 

 

 
 

per realizzare la piena inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali.  

L’adozione di metodologie innovative svilupperà negli studenti le competenze nella ricerca delle informazioni e 
della verifica della loro correttezza, la capacità di progettare azioni calibrate sui livelli di competenze degli alunni, 
attivando eventuali percorsi individualizzati e personalizzati anche con il  coinvolgimento degli alunni più preparati 
in qualità di tutor. 

I moduli previsti sono mirati all’acquisizione di competenze di vario tipo così che ciascun docente possa scegliere 
quello più confacente ai suoi interessi e alla sua creatività. 

Al termine della formazione, i corsisti dovranno essere in condizioni di spendere quanto appreso, di replicarlo e di 
divulgarlo ad altri con lo scopo di diffondere le tecniche innovative di insegnamento e di apprendimento per tutti 
sostenute dalle nuove tecnologie e dalle risorse didattiche aperte. 

 

2.  FINALITA’ DELLA SELEZIONE E INFORMAZIONI GENERALI 

La presente selezione è tesa alla formazione di graduatorie di esperti per ciascuna delle tematiche sopra elencate 
da utilizzare nell’ambito dei percorsi formativi del progetto “Innovazione dell’ambiente di Apprendimento per una 
Didattica creativa” finanziato dal MIUR con azione #25 del PNSD e rivolto al personale docente di ogni ordine e 
grado. 

L’esperto avrà cura di assicurare, nell’erogazione della formazione, un forte orientamento alla pratica, affiancando 
agli incontri in presenza, concepiti come workshop di tipo laboratoriale, momenti di lavoro individuale con la guida 
di un Tutor online e offline per favorire un processo di perfezionamento personale, che permetta di essere 
continuamente in formazione, per un costante miglioramento della qualità della didattica. 

L’attività formativa in presenza, che potrà anche essere concepita sotto forma di seminario semiresidenziale, sarà 
seguita da quella online attraverso videolezioni o Webinar. 

Ogni corso sarà rivolto a circa 20 partecipanti. 

Ciascun modulo prevederà n. 25 ore, di cui 16 ore in presenza, anche in modalità seminariale e/o semiresidenziale 
e 9 ore online. Le ore online saranno destinate a web meeting con i corsisti. 

Pertanto, i candidati dovranno dimostrare piena conoscenza e competenza nell’uso delle seguenti metodologie: 

In presenza 

- lezione frontale 
- seminario 
- modalità coopera ve e collabora ve (es.: cooperative learning, Project Based Learning, nominal group 

tecnique, role-play,  ecc.) 

A distanza 

- studio/lavoro individuale strutturato  
- video lezioni 
- webinar 
- modalità coopera ve e collabora ve online. 

All’esperto spetta espletare, oltre alla formazione, anche le seguenti attività: 

- Progettare il percorso formativo, anche nella modalità temporale di erogazione; se venisse scelta la 
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modalità seminariale, dovranno essere privilegiati i fine settimana (es. venerdì e sabato); 
- Concordare il piano formativo e gli argomenti specifici con il Dirigente Scolastico e il tutor d’aula; 
- Predisporre la piattaforma per lo svolgimento delle ore online; 
- Predisporre i materiali a sostegno dell’intervento formativo che restano nella disponibilità dei discenti e 

dell’Istituto rilasciando liberatoria alla pubblicazione del materiale sul sito; 
- Coordinare le proprie attività con il tutor d’aula e con tutte le componenti della scuola coinvolte 

nell’erogazione e organizzazione della formazione; 
- Partecipare a tutte le riunioni organizzative o di verifica; 
- Supportare i corsisti in ogni fase della formazione, anche a distanza; 
- Promuovere e supportare la nascita di comunità di pratica finalizzate allo sviluppo professionale; 
- Compilare e firmare il registro di presenza indicando gli argomenti svolti; 
- Compilare i questionari per la valutazione e ogni altro documento richiesto dall’Istituto o dal MIUR; 
- Predisporre una dettagliata relazione sulle attività svolte; 
- Ogni altro compito riconducibile all’attività di esperto. 

La formazione dovrà essere espletata nella sede dell’Istituto secondo il calendario predisposto che l’esperto si 
impegna a rispettare. Accettato l’incarico, l’esperto si dichiara consapevole che le attività si concluderanno entro il 
30/06/2020 e che, pertanto, la sua disponibilità deve intendersi garantita per l’intero arco temporale. 

Si applica la normativa di cui al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici – 
che l’esperto si impegna a rispettare. 

Sono a carico dell’esperto tutte le spese per la stipula del contratto, ivi comprese quelle fiscali ed i bolli. 

L’attività formativa sarà sottoposta a valutazione di gradimento mediante somministrazione di questionari ai 
discenti al termine dell’attività formativa. L’esperto accetta di sottoporsi a tale valutazione. 

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento del contratto. 

L’istituto si riserva la facoltà di assegnare la formazione del singolo modulo ad uno o più esperti collocati in 
graduatoria secondo quanto ritenuto più opportuno per la riuscita del progetto, anche tenuto conto delle 
competenze ed esperienze degli esperti collocati in graduatoria. In tal caso gli esperti dovranno collaborare per la 
più idonea erogazione della formazione.  

L’Istituto si riserva la facoltà di reclutare esperti anche in presenza di una sola candidatura, ovvero, di attingere da 
graduatorie di tematiche affini in caso di esaurimento della graduatoria della specifica tematica, prima di 
procedere alla riapertura del bando.  

Considerata l’organizzazione dei corsi ed il tempo a disposizione per la realizzazione, ciascun candidato potrà 
candidarsi per massimo due tematiche.  

Qualora il singolo candidato presenti istanza per il profilo di esperto di più moduli (massimo due), l’attribuzione di 
ulteriori incarichi rispetto al primo sarà possibile solo in assenza di altre candidature idonee e qualificate.  

 

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

E’ ammesso a partecipare il solo personale interno in possesso dei seguenti requisiti di accesso: 
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 Titolo modulo e tematica Requisiti di accesso 

1 Gli e-book nella didattica Laurea magistrale o specialistica con documentata esperienza e 
competenza nella tematica - Produttore di e-book e materiali 
multimediali, nonché di percorsi didattici con gli studenti, 
Formatore in corsi di aggiornamento su tale tematica 

2 I video nella didattica Laurea magistrale o specialistica con documentata esperienza e 
competenza nella tematica -Produttore di video e materiali 
multimediali, nonché di percorsi didattici con gli studenti e 
Formatore in corsi di aggiornamento su tale tematica 

3 I fumetti nella didattica Laurea magistrale o specialistica con esperienza specifica come 
produttore di fumetti e formatore in corsi di aggiornamento su 
tale tematica. 

4 Gamification in realtà virtuale e aumentata Laurea magistrale o specialistica con esperienza di formatore 
nell’ambito del PNSD sulla tematica oggetto del corso, 
Produttore di percorsi didattici con gli studenti 

5 Programmiamo con Arduino Laurea magistrale o specialistica con esperienza specifica come 
formatore in corsi di aggiornamento su tale tematica, 
Produttore di percorsi didattici con gli studenti. 

6 Minecraft, il gioco sandbox Laurea magistrale o specialistica con documentata esperienza e 
competenza nella tematica in percorsi didattici con studenti 
della scuola dell’infanzia e primaria sia come produttore di 
materiali che come formatore in corsi di aggiornamento sul 
tema. 

7 Primi passi con il Coding Laurea magistrale o specialistica con documentata esperienza e 
competenza nella tematica in percorsi didattici con studenti 
della scuola dell’infanzia e primaria sia come produttore di 
materiali che come formatore in corsi di aggiornamento sul 
tema. 

 

Non saranno ammessi candidati che non dimostrino l’esperienza richiesta in quanto fondamentale per assicurare 
il taglio pratico dei corsi. Il punteggio minimo per l’accesso alla graduatoria è di 30 di cui almeno 15 derivanti da 
esperienze documentate. La commissione si riserva, tuttavia, di abbassare il suddetto limite qualora il numero di 
candidati sia esiguo. 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento, di seguito indicati: 

Titoli specifici attinenti alle professionalità richieste 
(Saranno esclusi dalla valutazione il titolo richiesto per l’accesso ed i titoli che non 
abbiano specifica attinenza con l’intervento  formativo per cui si concorre) 

Punti 5 per ciascun titolo valutabile con 
un massimo di punti 25 

Esperienze di lavoro e professionali  maturate nel settore richiesto 
di durata continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore 

Punti 2,5 per ogni esperienza con un 
massimo di punti 35 

Esperienze pregresse di docenza maturate nel settore richiesto, della 
durata continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore, purché non già 
valutate con il criterio precedente 

Punti 2,5 per ogni esperienza con un 
massimo di 35 punti 

Esito del colloquio con il Dirigente o con la commissione di valutazione al 
fine di valutare le capacità espositive e didattico/relazionali 

Massimo 5 punti 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande. 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidati ai sensi del D.P.R. 
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n. 445/2000. L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che 
la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai 
sensi dell’art. 75.  

Pertanto, una accertata falsità nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di 
decadenza dall'incarico. 

Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto necessario per la 
valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non riportanti la durata. 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato che abbia contribuito alla progettazione didattica e, in caso di 
ulteriore parità, il candidato con maggiore anzianità di servizio nella scuola. 

Dopo la scadenza del termine, un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico provvederà alla 
valutazione delle domande ed alla predisposizione delle graduatorie distinte per corso/tematica.  

Le graduatorie saranno affisse all’albo dell’Istituto e sul sito istituzionale www.itetsalvemini.gov.it nella sezione 
“Bandi”. Tale affissione ha validità di notifica a tutti i candidati. 

Avverso la graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. 

Le attività dovranno concludersi entro il 30/06/2020; pertanto la graduatoria avrà validità sino a tale data. 

 

4. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente 
Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando l’apposito modello entro le ore 14,00 del 
giorno 13/02/2020, con le seguenti modalità: 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria, nei giorni e orari di apertura al pubblico verificabili al 
seguente link http://lnx.itetsalvemini.gov.it/segreteria/orari-di-apertura/ 

- Posta elettronica al seguente indirizzo: batd04000g@istruzione.it  
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: batd04000g@pec.istruzione.it  
- Posta raccomandata. 

Il candidato dovrà presentare altresì il progetto formativo proposto che sarà oggetto di discussione e 
valutazione nel corso del colloquio.  

Nella domanda dovrà essere indicato l’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale 
unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a tale recapito 
mail. 

Non saranno ammesse: 

- Domande pervenute fuori termine 
- Domande prive del curriculum vitae o con CV non in formato europeo 
- Domande prive di sottoscrizione 
- Domande prive del documento di identità del sottoscrittore 
- Domande provenienti da candidati iscritti come corsisti, limitatamente al corso per il quale sono iscritti.  

 
5. NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI 

http://www.itetsalvemini.gov.it/
http://lnx.itetsalvemini.gov.it/segreteria/orari-di-apertura/
mailto:batd04000g@istruzione.it
mailto:batd04000g@pec.istruzione.it
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Il personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto sarà destinatario di incarico assoggettato alla 
medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione 
scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo. 

Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

Per l’espletamento dell’incarico è previsto un compenso lordo onnicomprensivo, anche degli oneri a carico 
dell'Amministrazione, di € 70,00 (euro settanta/00) per ogni ora di servizio, effettivamente prestata, e per il 
numero massimo di ore previste dal rispettivo modulo. 

Il principio di onnicomprensività presuppone che restano a carico dell'esperto tutti gli oneri previdenziali e fiscali 
(IRAP, INPS, IVA…), anche formalmente a carico dell’Amministrazione conferente l’incarico, rappresentando la 
somma di € 70,00 orari il costo massimo ammissibile per l'esperto. 

L’importo orario è altresì onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. 
L'esperto non avrà null’altro a che pretendere oltre la somma oraria onnicomprensiva indicata, determinata in 
sede di assegnazione del finanziamento comunitario. 

Non è, altresì, previsto alcun rimborso spese.   

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività previa verifica delle attività svolte e 
solo a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
 

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Lgs. n. 101/2018, i 
dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Con la 
candidatura l’esperto presta il  consenso al trattamento dei dati. 
 

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente 
Scolastico Prof. Sabino Lafasciano. 

 

                Il Dirigente Scolastico 
               Prof. Sabino Lafasciano 
           

 

Allegati:  Modello di domanda di partecipazione 
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