
 

 

 

Alla cortese attenzione  

Ai Docenti  

Alla D.S.G.A.  

All’albo on line dell’Istituto  

Al sito web dell’Istituto  

 

 

Oggetto: Avviso interno di selezione di n. 3 docenti e 1 unità personale ATA per la 

formazione in mobilità nell’ambito del Programma Erasmus+ KA1 - 

Progetti di mobilità Enti Accreditati Settore Scuola - Codice Progetto: 

2022-1-IT02-KA120-SCH-000106447- Azione: Erasmus Accreditation - 

Codice attività: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000139384-OID: E10093759 - 

FORM ID: KA120-SCH-E2F97115 - CUP: G54C23000270006 

 

            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia 

di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento 

amministrativo»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente la “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTE le linee guida del programma Erasmus+ per il settennio 2021-2027 emanate dalla 

Commissione Europea; 





 

 

VISTI il piano di internazionalizzazione d’istituto, il PTOF, il RAV e il PdM pubblicati sul sito 

istituzionale; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 18 del 23/01/2023; 

VISTO il piano di richiesta budget Erasmus+ inviato in data 22/02/2023 ed acquisito agli atti 

dell’istituto con prot. n. 1876 del 23/02/2023; 

VISTA la nota prot. 3272 del 29/03/2023 con cui è stata comunicata l’approvazione della 

richiesta per l’Accreditamento KA120 settore SCUOLA inviata alla scadenza del 

19.10.2022; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 80 del verbale n. 7 del 20 giugno 2023;  

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 66 del verbale n. 8 del giorno 11 settembre 2023 

di adesione ai progetti europei; 

VISTA  la nota acquisita agli atti dell’istituto con prot. n. 9531 del 28/09/2023 con la quale è 

stato comunicato il budget per la realizzazione delle attività corrispondente a € 37.939,00; 

VISTA  la convenzione sottoscritta da questa Istituzione con l’agenzia Nazionale INDIRE 

Progetto ERASMUS+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000139384 con CUP: G54C23000270006 

registrata con protocollo 10226 del 17/10/2023; 

VISTO il decreto n. 1202 del 23/10/2023 di assunzione al bilancio anno 2023 dello specifico 

finanziamento assunto agli atti con prot. n. 10532 del 23/10/2023; 

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n.64 del verbale n. 8 del giorno 11 settembre 2023 

per la nomina del Dirigente Scolastico in qualità di RUP per i progetti europei, PON, PNRR 

ecc.; 

VISTA l’assunzione in servizio in data 26/02/2024 con prot. n. 1663/VII della prof.ssa 

Pasqualina Pierro in qualità di Dirigente pro-tempore, giusto decreto dell’USR per la Puglia 

prot. N. A00DRPU7715 del 19/02/2024, in subentro alla Dirigente Scolastica reggente 

Prof.ssa Maria Rosaria Pugliese; 

VISTA la nomina di RUP al Dirigente Scolastico prof.ssa Pasqualina Pierro con decreto n. 

1295 prot. N. 0001977 del 5/3/2024; 



 

 

VISTA la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale della scuola e progetti di 

mobilità di istruzione scolastica;  

VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione;  

VISTO il Decreto n.1320 del 28/05/2024 con prot. n.4483 del 28/05/2024;  

PRESO ATTO 

che il Piano di mobilità di breve durata prevede i seguenti obiettivi:  

1. Dare la possibilità agli insegnanti di vivere esperienze di confronto internazionali e 

interculturali; creare poi le condizioni affinché possano condividere tali esperienze con i 

colleghi.  

2. Una migliore conoscenza della lingua inglese anche da parte di docenti di discipline non 

linguistiche in una prospettiva futura di attività didattiche CLIL.  

3. Permettere ai docenti di acquisire nuove conoscenze e competenze in ambito didattico 

laboratoriale sperimentando in prima persona nuove metodologie. 

 4. Sviluppo e potenziamento trasversali di competenze digitali da parte dei docenti a 

beneficio delle attività didattiche con gli studenti.  

5. Realizzare progetti futuri che prevedono la mobilità degli studenti e che coinvolgano tutti 

gli indirizzi di studio dell’Istituto con differenti modalità.  

 

CONSIDERATA 

la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le finalità degli 

obiettivi del progetto in oggetto  

EMANA 

 

Il seguente AVVISO DI SELEZIONE   per l’individuazione di  n. 3 docenti (di cui il DS) in 

servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione e 1 unità del 

personale ATA (DSGA, personale amministrativo e tecnici di laboratorio) in servizio a tempo 



 

 

indeterminato, in attività di formazione in corsi strutturati a Barcellona (Spagna) per n. 7 

giorni di cui 2 di viaggio. 

Sez. 1 - Piano delle Mobilità 

Obiettivi del progetto 

 ⎯ Educare alla creatività e all’accoglienza di sé e degli altri 

⎯ Potenziamento delle Digital skills di docenti e studenti 

⎯ Potenziamento del multilinguismo e della dimensione europea per docenti e alunni  

⎯ Proteggere, valorizzazione e promuovere in nostro territorio  

 

Attività di 
formazione 

Luogo di 
svolgimento 
e durata 
mobilità 

Link al corso Periodo 
corso 

Livello 
di 

inglese 
minimo 

Personale 
coinvolto 

Corso: 
STEAM Essentials: 
Creative Learning in 
the Classroom 
 

Spagna 
Barcellona 
15/20 luglio 
2024 

http://euromentor.es/cours
es/one/steam-essentials-
creative-learning-in-the-
classroom/69 
 

16-19 
LUGLIO 
2024 

B1 1 docente 

Corso: 
The 4Cs in 
Education: Creativity, 
Collaboration, 
Communication and 
Critical Thinking 

Spagna 
Barcellona 
15/20 luglio 
2024 

http://euromentor.es/cours
es/one/the-4cs-in-
education-creativity-
collaboration-
communication-and-
critical-thinking/10 
 

16/19 
LUGLIO 
2024 

B1 1 docente 

Corso:  
English Language 
Course for Teachers: 
Building Foundations 
(Beginner Level) 

Spagna 
Barcellona 
21/27 luglio 
2024 

http://euromentor.es/cours
es/one/english-language-
course-for-teachers-
building-foundations-
beginner-level/75 

22/26 
LUGLIO 
2024 

A2 1 
docente/DS 
1 DSGA/ATA 

 

Le destinazioni potranno subire variazioni, di cui si avvertiranno immediatamente i candidati 

alle mobilità. La lingua veicolare di tutte le attività di formazione sarà l’Inglese. Il livello 
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minimo di lingua specificato è necessario per la fruizione dei corsi e/o l’interazione con i 

colleghi stranieri. 

 

Sez. 2 – Tematiche delle mobilità 

STEAM Essentials: Creative Learning in the Classroom 

Il corso STEAM Essentials è un coinvolgente programma Erasmus+ progettato per gli 

insegnanti che desiderano migliorare le proprie competenze nell'istruzione STEAM 

(scienza, tecnologia, ingegneria, arte e matematica). Questo corso mira a fornire agli 

educatori strumenti pratici e strategie per promuovere esperienze di apprendimento creativo 

in classe. Attraverso workshop interattivi e progetti collaborativi, i partecipanti acquisiranno 

esperienza pratica nella progettazione di attività basate su STEAM che promuovono il 

pensiero critico e le capacità di risoluzione dei problemi. Il corso tratta anche l'uso della 

tecnologia e degli strumenti digitali per migliorare l'apprendimento STEAM, nonché il modo 

in cui le arti e la creatività possono ispirare l'immaginazione degli studenti. Il corso 

approfondirà le metodologie di apprendimento basato su progetti (PBL), dimostrando come 

gli educatori possono progettare e implementare progetti STEAM che incoraggiano il lavoro 

di squadra, la comunicazione e la risoluzione dei problemi. 

The 4Cs in Education: Creativity, Collaboration, Communication and Critical 

Thinking 

Il corso Erasmus+ di mobilità del personale su "Le 4C nell'istruzione: creatività, 

collaborazione, comunicazione e pensiero critico" è un programma dinamico e coinvolgente 

progettato per gli insegnanti che desiderano approfondire la comprensione delle 

competenze del 21° secolo e sviluppare strategie didattiche efficaci per coltivarle. 

competenze nei propri studenti. Nel corso di cinque giorni, i partecipanti si impegneranno in 

una serie di sessioni interattive, esercizi pratici e attività di collaborazione per esplorare i 

fondamenti teorici delle 4C e acquisire spunti pratici su come integrarli nella loro pratica di 

insegnamento. Gli insegnanti non solo avranno una profonda conoscenza delle 4C, ma 

saranno anche dotati di un vasto repertorio di strategie didattiche, tecniche di valutazione e 

piani di lezione adattabili che integreranno efficacemente le 4C nel loro curriculum.  

English Language Course for Teachers: Building Foundations - Beginner Level  



 

 

Il "Corso di lingua inglese per insegnanti: Costruire le basi - Livello principiante" è un 

programma di 5 giorni progettato per educatori che hanno una conoscenza di base 

dell'inglese a livello elementare, questo programma ti aiuterà a costruire su quelle basi. 

Durante il corso, tratteremo argomenti essenziali per rafforzare le tue abilità in inglese e 

fornirti gli strumenti e la sicurezza di cui hai bisogno per comunicare in modo efficace in 

classe e nella vita personale. Questo corso è ideale per gli insegnanti che cercano di 

acquisire sicurezza nell'uso dell'inglese, sia a livello professionale in classe che a livello 

personale nelle situazioni della vita quotidiana. 

Sez.3 - Attestato di partecipazione  

Al termine del progetto, a ciascun partecipante alle mobilità verrà rilasciato un attestato di 

partecipazione all’attività formativa. 

Sez. 4 - Compiti e oneri del personale selezionato  

Una volta selezionati i candidati, il DS e la commissione Erasmus+ organizzeranno un 

incontro informativo con il personale selezionato, in cui verranno fornite informazioni 

specifiche riguardo a:  

• destinazioni e periodi di mobilità;  

• accordi di mobilità/patto formativo (contratti) tra il DS e il personale selezionato;  

• obiettivi e attività previsti per ciascuna area di interesse; 

• risultati e/o prodotti attesi dalla formazione; 

• modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di 

formazione; 

•  modalità di valutazione e certificazione dell'attività; 

• modalità di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di 

mobilità;  

• modalità di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe. 

  

Prima della partenza, i partecipanti dovranno:  

➢  prendere visione dell’intero progetto ; 

➢  prendere parte agli incontri preparatori alla mobilità;  

➢ organizzare gli spostamenti e trovare l’alloggio (con il supporto della 

commissione Erasmus). L’iscrizione ai corsi è invece a carico della segreteria. 



 

 

 

 Durante la mobilità, i partecipanti dovranno: 

➢  raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione; 

➢ fare fotografie e/o video. 

 

Al rientro dalla mobilità, dovranno: 

➢ contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da 

ogni partecipante per informare il DS e la commissione Erasmus+; 

➢ compilare un questionario di gradimento dell'esperienza; 

➢ restituire l’esperienza al resto del personale scolastico in un apposito incontro che 

la commissione Erasmus+ organizzerà all’inizio dell’anno scolastico 2024- 2025; 

➢ scrivere un articolo per il sito della scuola e altri canali di comunicazione. 

 

Sez. 5 - Finanziamento delle mobilità  

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:  

- viaggio A/R per il paese di destinazione; 

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero;  

- iscrizione al corso prescelto. 

 

Importi applicabili secondo l’allegato 3 della Convenzione 

Viaggio (tra 500 e 1999 
km) 

275 euro per partecipante Da anticipare da parte del 
partecipante  

Supporto individuale 875 euro (importo per n. 7 
gg) 

Da anticipare da parte del 
partecipante 

Corso 400 euro (5 gg dal lunedì al 
venerdì) 

Lo acquista la scuola 

  

Sez. 6 - Requisiti di accesso alla mobilità:  

1) personale a tempo indeterminato che deve garantire di rimanere in servizio presso questa 

istituzione per il prossimo anno scolastico 2024/2025. Si prenderà in considerazione il 

personale a tempo determinato solo in caso di disponibilità di posti;  



 

 

2) essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese almeno ad un livello A2 (per 

la mobilità corsi linguistici) e di almeno B1 per tutti gli altri corsi.  

3) conoscere almeno ad un livello base l’utilizzo delle TIC. 

Sez. 7 - Presentazione candidatura  

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare, entro le ore 23.59 del 

03/06/2024 la seguente documentazione:  

• la domanda di partecipazione (Allegato 1);  

 • tabella di valutazione titoli (Allegato 2); 

• CV in formato europeo. 

 La domanda dovrà pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo: 

batd04000g@istruzione.it e a  erasmus@itetsalvemini.edu.it 

Nell'oggetto della mail è necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura mobilità 

progetto Erasmus+ docenti”. 

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato salvo 

il caso in cui il numero di domande pervenute sia inferiore al numero dei posti messi a bando.  

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e 

composta da due docenti non interessati alle mobilità, nominati dallo stesso DS.  

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. Avverso le 

graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla 

data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 

 I moduli di candidatura presentati incompleti verranno esclusi automaticamente. 

 Ogni docente si può candidare a una sola mobilità, ma all’interno del modulo di 

candidatura viene data la possibilità di esprimere altre due preferenze.  

 

Sez. 8 - Criteri di selezione 

PUNTEGGIO TITOLI 

TITOLO PUNTI 

Insegnante o personale ATA con contratto a tempo indeterminato 10 

mailto:batd04000g@istruzione.it
mailto:erasmus@itetsalvemini.edu.it


 

 

Certificazione CLIL (massimo 1 certificazione) o abilitazione/laurea 
all’insegnamento di una lingua straniera 
 

4 

Livello linguistico conseguito in lingua inglese. (se in possesso di più 
certificazioni, si considera quella superiore) 
- certificazione A2 
- certificazione B1 
- certificazione B2 
- certificazione C1 o C2 
 

 
 
2 
4 
6 
8 

Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 certificazione) 3 

Insegnante che ha partecipato attivamente a precedenti progetti europei 
- progetto a distanza, es. eTwinning (massimo 1 progetto) 
- progetto con mobilità studentesca (massimo 1 progetto) 
- formazione eTwinning 

 
3 
3 
3 

Insegnante che negli ultimi 5 anni scolastici ha svolto almeno una volta 
nell’Istituto il ruolo di funzione strumentale o di animatore digitale 

5 

Insegnante che negli ultimi tre anni scolastici (2021-2022, 2022-2023, 2023-
24) è stato membro almeno una volta di una commissione all’interno 
dell’Istituto 

2 

Insegnante coinvolto in prima Mobilità Erasmus+ docenti in formazione                  4 

Insegnante facente parte del Gruppo Erasmus+ a.s.2023/24                  5 

 

Insegnante con contratto a tempo indeterminato: PREREQUISITO 

In ogni caso sarà data la priorità al DS e al DSGA. 

In caso di parità di punteggio, si terrà conto dei seguenti criteri, in ordine di priorità:   

-  Candidato con maggior anzianità di servizio; 

 - Sorteggio. 

 

Sez. 9 - Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 
l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad 
es. iscrizione al corso), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali 
sostenute dall’Istituto e/o dai partner, salvo situazioni gravi, improvvise e documentate. 

 
Sez. 10 - Rientro anticipato 



 

 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 

l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 

periodo di mobilità non effettuato. 

 

Sez. 11 - Disposizioni finali  

I partecipanti alle attività di mobilità internazionale devono essere in possesso della tessera 

sanitaria e godranno di copertura assicurativa.  

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 

(Codice sulla Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 101 del 

10/08/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e 

utilizzati solo ed esclusivamente per il procedimento relativo alla presente selezione e 

conseguente mobilità all’estero.  

 

Sez.12 - Responsabilità del procedimento 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, 
spostare, revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli 
accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale Erasmus+, INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi 
ospitanti. 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Pasqualina Pierro. 

 

Sez. 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) e D.Lgs. 101/18, 

l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 

necessari per la gestione giuridica del presente bando. I dati potranno essere comunicati a 

tutti quei soggetti pubblici e privati la cui comunicazione si renderà necessaria per 

adempiere ad obblighi di legge e saranno conservati per il tempo necessario per adempiere 

agli obblighi fiscali. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 196/2003 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e degli artt. 13-14 del Regolamento generale sulla 

protezione dei dati personali 2016/679 l’Istituto dichiara che il trattamento sarà effettuato 



 

 

con il solo scopo di adempiere agli obblighi istituzionali in capo alla Pubblica 

Amministrazione. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’ITET Gaetano Salvemini di Molfetta; il responsabile per 

la protezione dei dati (R.P.D.) è Liquidlaw S.r.l.. 

Si dichiara che il trattamento dei dati personali forniti sarà effettuato in conformità all’art. 5 

del Regolamento Europeo 679/2016. 

 

Sez. 14- Pubblicità 

Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica 

www.itetsalvemini.edu.it 

Allegati: 

- Allegato 1 -Domanda di partecipazione 

- Allegato 2 - Scheda di autovalutazione   

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Prof.ssa Pasqualina Pierro 

       (firmato digitalmente) 

 


